
Projektleder – få alsidige, udfordrende projekter og
gode kolleger

Tilbudsgivning. Udførelse. Aflevering. Du berør hele projektpaletten og får rammerne til at løse
opgaven, som du finder bedst i samråd med dine kolleger. For når miljø- og spildevandsprojektet
kører, er det lige så meget dit, som det er kundens.
”Her er ingen, der sidder over dig som en høg. Men du kan godt regne med god kollegial sparring,
et åbent spørgsmål og en invitation til næste kollegaarrangement,” siger afdelingschef Jesper Axel
Froberg.
 
Du får alsidige projekter og det fulde ansvar
Dine projekter kan omhandle alt fra renovering af tankstationer, (separat) kloakering og afvanding
til skybrudssikring, spunsgruber og underjordiske forsinkelsesbassiner. Det betyder, at hvert projekt
er noget nyt, og at du hver gang får udfordret din faglighed på den gode måde.
Uanset om projektet varer 14 dage eller 1 år, er du med fra start til slut, hvor du bl.a.:

gennemgår beregninger fra tilbudsafdelingen og bl.a. justerer tidsforbrug og bemanding●

sørger for et smidigt in- og eksternt samarbejde og forhandler med underentreprenører,

leverandører, bygherrer og rådgivere

●

planlægger, gennemfører og afleverer entreprisen●

sikrer, at projektet overholder budget, tidsplan samt kvalitets- og sikkerhedskrav.●

 
Du ved, at projekter er samarbejdets og planlægningens kunst
Du har erfaring med projektledelse i en entreprenørvirksomhed og med egenproduktion indenfor
anlægsentrepriser.
Tvi forestiller os, at du:

har en byggeteknisk uddannelse, muligvis på ingeniørniveau●

har erfaring med spildevandsområdet, ●

forstår udførelsen af anlægsarbejder,●

kan spille alle typer samarbejdspartnere gode og få dem til at arbejde i samme retning●

formår at skabe et tillidsbaseret forhold til kunderne, lytter til deres behov og tænker kreativt

for at finde holdbare løsninger.

●

 
Her har vi det godt – både på og udenfor arbejde
Din nye afdeling – Miljø og Spildevand – er en del af Region Anlæg og tæller 13 funktionærer og
40-50 timelønnede. Men vi hænger os ikke så meget i, hvem der er ansat under hvilke vilkår. 
Vi ses nemlig på kryds og tværs, både internt og med resten af Region Anlæg. Bl.a. har vi vores
eget fodboldhold og mødes i Anlægsklubben om alt fra curling til middage. Og hvis du synes, at vi
da mangler en fiskeklub, så kan du prøve at starte den. 
 
Klar til at lede projekter fra tilbud til aflevering?
Så send os din ansøgning via knappen nedenfor. 
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte afdelingschef Jesper
Froberg på telefon 6012 9151.
Vi ser frem til at høre fra dig!
 
Hoffmann A/S er en del af Veidekke-koncernen – en af Skandinaviens førende entreprenører og
ejendomsudviklere med ca. 8.000 ansatte og en årsomsætning i 2023 på 43,1 mia. NOK. I
Danmark er vi ca. 450 medarbejdere og havde i 2023 en omsætning på 1.958 mia. DKK med et
årsresultat på 195,8 mio. DKK. Med vores samarbejdsmodel ønsker vi gennem tidlig involvering at
sætte mennesket i centrum. Vi vil involvere alle byggeriets parter i vores projekter og derved
udbygge vores position som ”Den Løsningsorienterede Partner”. 
Vi har stort fokus på et godt menneskesyn og sikkert arbejdsmiljø for alle medarbejdere og
samarbejdspartnere.
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